
Wir stellen ein

Human Resources Erfahren

Personalleiter (m/w/d)
Full Time - Modules & Polymer Products - Motherson DRSC (MDRSC) - Kronach, Germany

Bei Motherson engagieren wir uns für die Schaffung langfristiger Arbeitsplätze und die Förderung
globaler Karrieren. Wir sind auf der Liste der „World’s Best Companies“ des TIME-Magazins
vertreten und ein diversifizierter, global tätiger Spezialist für Design, Entwicklung, Fertigung,
Montage und Logistik. Wir bieten unseren Kunden branchenübergreifend Komplettlösungen. Mit
Fokus auf Innovation, Qualität und Nachhaltigkeit streben wir danach, ein vertrauenswürdiger
Partner für Industrialisierung sowie ein Arbeitgeber zu sein, der ein vielfältiges und integratives
Arbeitsumfeld fördert. 

Unsere Modules- und Polymer Products Division ist führend in der Automobilinnovation und
produziert alles von Kunststoffkomponenten bis hin zu komplexen integrierten Systemen. Als
Partner führender OEMs sind wir auf Gießformen, Werkzeugbau sowie das Polstern von Pkw-Sitzen
spezialisiert. Gestalten Sie mit uns die Zukunft der Mobilität. 

Was Sie leisten

Strategische Gestaltung und Weiterentwicklung der gesamten
Personalarbeit 
Sicherstellung einer zukunftsorientierten Personalplanung sowie
bedarfsgerechter Personalbereitstellung und - freisetzung
Entwicklung fairer udn wirksamer Vergütungsgrundsätze sowie
Verhandlung von Kollektivregelungen und Gestaltung von
Arbeitsverträgen

Lokale Umsetzung internationaler Konzerninitiativen 
Initierung und Umsetzung von Personalprojekten wie z.B.
Optimierung von Personal- und Organisationsprozessen aber auch
Projekte im Bereich Personalmarketing 
Vertrauensvolle Zusammenarbeit und Vermittlung zwischen
Geschäftsleitung, Führungskräften und Betriebsrat 
Führung, Coaching und Weiterentwicklung des HR-Teams inklusive
Implementierung gezielter Qualifizierungsmaßnahmen

Was wir suchen

BWl-Studium mit dem Fokus Pesonal, Rechtswissenschaft oder eine
vergleichbare Qualifikation im Personal
Über 5 Jahre operative HR-Erfahrung in einer leitenden Funktion,
idealerweise als Personalleiter*in oder HR Business Partner mit
strategischer Verantwortung - idealerweise in der Automobilindustrie 
Fundierte Kenntnisse im Arbeits- Tarif- und Steuerrecht sowie in der
Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Sichere Kenntnisse in der Steuerung von Qualitätsanforderungen
gemäß IATF 16949 / ISO 9001 

Was wir bieten

In Oberfranken daheim und in der Welt zuhause – die Kombination aus
regionalen Wurzeln und internationaler Ausrichtung, die Motherson

DRSC prägt, eröffnet unseren Mitarbeitern eine Welt voller
Möglichkeiten. 

Wir setzen auf motivierte und begeisterte Mitarbeiter als Basis unseres
Erfolges, bieten die Chance auf individuelle Weiterentwicklung und
ermutigen dazu mit Kreativität und innovativen Ideen die Zukunft der

Automobilindustrie zu gestalten. Bei uns steht Ihnen die ganze Welt
offen.

Sie sind interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Motherson DRSC Deutschland GmbH (ehemals Dr. Schneider
Unternehmensgruppe), Lindenstraße 10-12, 96317 Kronach-Neuses
Ihre Ansprechpartnerin: Ibtisal Gneidieh - Specialist Recruiting &

Development Ibtisal.Gneidieh@motherson.com 


