
Wir stellen ein

Verwaltung Erfahren

Umweltmanagementbeauftragter (m/w/d)
Neustadt an der Donau, Germany

Die Motherson Group ist einer der 21 größten und am schnellsten wachsenden Anbieter von
Komplettsystemlösungen für die globale Automobilindustrie und bedient eine Vielzahl weiterer
Branchen wie Eisenbahn, Luft- und Raumfahrt, Medizin, IT und Logistik mit über 135.000 Mitarbeitern
in 41 Ländern weltweit. Samvardhana Motherson Peguform (SMP) ist der Spezialist der Gruppe für
hochwertige und ästhetische Interieur- und Exterieur-Komponenten. Mit Niederlassungen in Europa,
Nordamerika, Südamerika und Asien beliefern wir weltweit zahlreiche Pkw- und Lkw-Hersteller mit
Cockpits, Türverkleidungen, Stoßfängern, Kühlergrills und anderen Produkten auf Polymerbasis.
Angesichts unseres schnellen Wachstums sind wir ständig auf der Suche nach talentierten neuen
Kollegen, die Teil unseres Teams werden möchten.

Was Sie leisten

Zentraler Ansprechpartner in allen Belangen des

Umweltmanagements

Umsetzung, Aufrechterhaltung und permanente Weiterentwicklung

des Management sowie Planung, Organisation und Durchführung

von Audits

Verantwortung des Gefahrstoffmanagement und des

Gewässerschutzes

Überwachung der Gefahrguttransporte sowie deren Aufbewahrung

unter Einhaltung aller gesetzlichen Vorschriften

Steuerung und Optimierung der innerbetrieblichen Abfallprozesse

Identifikation verwertbarer Stoffe und Organisation ihrer

nachhaltigen Vermarktung an externe Partner

Überwachung und Umsetzung von Maßnahmen zum Schutz von

Gewässern sowie Einhaltung aller relevanten Umweltauflagen am

Standort Neustadt

Zusammenarbeit mit externen Beratern und Pflege von Beziehungen

zu Aufsichts- und Regierungsbehörden

Koordination der Reinigungsmaßnahmen im Werk

Unterstützung im Bereich Arbeitsschutz

Was wir suchen

Studium im Bereich

Umweltwissenschaften/Ingenieurswissenschaften oder

vergleichbare Qualifikationen

Fundierte Fachkenntnisse in Umweltrecht, Gefahrstoff sowie

Abfallwirtschaft idealerweise mit Zusatzausbildung

Selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste

Arbeitsweise

Kommunikationsstärke und die Fähigkeit zur interdisziplinären

Zusammenarbeit

Sichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift+

Sehr gute MS-Office Kenntnisse

Was wir anbieten

Tarifvertrag

Bis zu 35 Tage Urlaub

37,5 Stunden/Woche

Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld und andere Sonderzahlungen

Gutscheinkarte für regionale Annahmestellen

Mitarbeiterrabatte „corporate benefits“

Betriebliche Altersversorgung und Gesundheitsmanagement

 

So lernen wir uns kennen.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung.

Bei Rückfragen steht Ihnen Anna Franziska Stanglmair  unter +49 8402

77 4345 gerne zur Verfügung.


