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Kierownik Utrzymania Ruchu- Zaktad Produkgji
Przewodow (greenfield) (m/k)

Starachowice, Poland
Motherson to globalny lider inzynierii i produkgji, wyr6zniony na liscie TIME's World's Best

Companies. Jako PKC Group, dostarczamy zaawansowane systemy wigzek elektrycznych dla branzy
pojazdow uzytkowych, stawiajgc na innowacje i zrownowazony rozwoj.

W zwigzku z budowg nowego zaktadu (greenfield) w Starachowicach, poszukujemy
doswiadczonego Kierownika Utrzymania Ruchu (Maintenance Supervisor). Bedziesz
odpowiedzialny za kluczowy etap uruchomienia (start-up) oraz stabilizacje techniczng naszej nowej
fabryki wigzek.

Twoje obowigzki Twaj profil

e Budowa i rozwdj dziatu utrzymania ruchu od podstaw e Wyksztatcenie wyzsze techniczne (np. mechanika, elektryka,
(greenfield) - strategia, struktura, procesy mechatronika)

e Wsparcie instalacji, uruchomien oraz odbioréw technicznych e Doswiadczenie w utrzymaniu ruchu w branzy produkgji
maszyn i infrastruktury przewodoéw lub wigzek elektrycznych (warunek konieczny)

e Przygotowanie organizacji do produkcji seryjnej (SOP) e Wiedza z zakresu maszyn przemystowych, automatyki i

e Wdrozenie TPM niezawodnosci urzadzen

e Zapewnienie zgodnosci z przepisami, normami BHP i e Doswiadczenie w projektach typu greenfield/start-up lub
wymaganiami technicznymi wdrozeniach nowych linii (mile widziane)

e Optymalizacja pracy maszyn - redukcja przestojéw e Znajomos¢ proceséw certyfikacji i wymagan technicznych

e Nadzér nad diagnostyka, analizg przyczyn awarii (RCA) i ciggtym e Umiejetnosci analityczne oraz skuteczne rozwigzywanie
doskonaleniem probleméw

e Zarzadzanie KPI, budzetem, magazynem czesci oraz wspdtpraca z e Dobra organizacja pracy, proaktywnos¢, nastawienie na
dostawcami realizacje celéw

e Budowa oraz rozwdj zespotu i kompetencji technicznych e Biegta znajomosc jezyka polskiego i angielskiego

Co oferujemy

e Kluczowga role przy uruchomieniu nowego zaktadu, budowa UR
od podstaw

e Realny wptyw na rozwdj i niezawodnosc fabryki

e Zatrudnienie w miedzynarodowej stabilnej finansowo organizacji

e Szerokie mozliwosci rozwoju i bezposredni udziat w procesach
biznesowych

e Dynamiczne, miedzynarodowe $rodowisko pracy sprzyjajace
rozwojowi

e Kulture opartg na wspotpracy, zaufaniu i odpowiedzialnosci

e Szkolenia wdrozeniowe w naszych zaktadach w Indiach



