motherson lll

Wir stellen ein

(Human Resources) (Erfahren)

HR Business Partner m/w/d

Full Time - Michelau, Germany

Die Motherson Group ist einer der 25 groBten und am schnellsten wachsenden Anbieter von
Komplettsystemlosungen fur die globale Automobilindustrie und bedient eine Vielzahl weiterer
Branchen wie Eisenbahn, Luft- und Raumfahrt, Medizin, IT und Logistik mit Gber 190.000
Mitarbeitern in 42 Landern weltweit. Samvardhana Motherson Innovative Autosystems (SMIA) ist
der Spezialist der Gruppe fur hochwertige und asthetische Interieur- und Exterieur-Komponenten
auf der Basis hochspezialisierter Produktionstechnologie. Angesichts unseres Wachstumsziels fur
die kommenden Jahre sind wir standig auf der Suche nach talentierten neuen Kollegen, die Teil
unseres Teams werden mochten.

Was Sie leisten

Was wir suchen

Betreuung eines definierten Mitarbeiterkreises in allen personellen

Angelegenheiten (Personalbeschaffung, -entwicklung, -verwaltung, -

freisetzung)

Beratung und Unterstitzung von Flhrungskraften hinsichtlich
arbeitsrechtlicher und sonstiger HR-relevanter Fragen
Rekrutierung von qualifiziertem Fachpersonal, Hilfskraften und

Leiharbeitern inkl. Vertragsgestaltung, -verhandlung, -abschluss)

Abwicklung diverser HR-Themen wie z.B. Kindigungsschutzklagen,

Betriebsvereinbarungen, Personalmarketing, Projektaufgaben

Erfolgreich abgeschlossene kaufmannische Ausbildung oder eine
vergleichbare Ausbildung mit personalwirtschaftlicher Ausrichtung
bzw. einschlagige mehrjahrige Berufserfahrung, verbunden mit einer
HR-Zusatzqualifikation (z.B. Personalfachmann/frau)

Mehrjahrige praktische Erfahrungen auf dem Gebiet
Personalbetreuung

Aktuelle Kenntnisse im Bereich Arbeitsrecht

Ausgepragte analytische Fahigkeiten, gute Kommunikationsfahigkeit

in Deutsch und Englisch

Was wir anbieten

Wir bieten Ihnen attraktive berufliche Chancen in einem dynamischen

und internationalen Umfeld und bieten u.a.:

Ein konstruktives, produktives, innovatives Arbeitsumfeld

Kurze Entscheidungs- und Kommunikationswege

Flache Hierarchien

Innovative Produktpalette in einem international wachsenden
Markt

Leistungsgerechte Entlohnung

Betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeber-zuschuss

Kostenlose Mitarbeiterparkplatze

Gesundheitsforderung

Bike-Leasing



